
[image: image1.wmf]
ZPRÁVA ÚČASTNÍKA           [image: image2.jpg]



STÁŽE / VÝMĚNY 

Účastníci stáží i výměn programu Leonardo da Vinci zpracují na závěr svého pobytu v zahraničí zprávu v následujícím formátu. Tuto zprávu předají předkladateli projektu, který ji přiloží (spolu se zprávami dalších účastníků) k závěrečné zprávě o projektu mobility. 
Zprávu vypracuje účastník celou v češtině. Oddíl 7 a 8 zpracuje účastník současně i v jazyce cílové země, nebo v jazyce, v němž se během stáže/výměny komunikovalo. 

1. OSOBNÍ DATA ÚČASTNÍKA

Jméno a příjmení:      Andrea Formánková, Mgr.
Věk:
29                Datum narození:       18.2.1974

Pohlaví:
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Obor studia/práce:     poradenství v oblasti dalšího vzdělávání a rekvalifikací

Status účastníka:
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žák/student v počátečním odborném vzdělávání (SOU až VOŠ)
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student vysoké školy
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mladý pracovník
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mladý absolvent
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nezaměstnaný 
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manažer lidských zdrojů v podniku/organizaci
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specialista v oblasti plánování, řízení a organizace vzdělávacích programů
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lektor, učitel, mentor v oblasti odborného vzdělávání
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specialista na kariérové poradenství (poradenství pro studium, povolání, zaměstnání)
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lektor, učitel, mentor  v oblasti jazykových kompetencí
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jiný – jaký: …………………………………………………..

2. VYSÍLAJÍCÍ ORGANIZACE

Název:

Úřad práce, České Budějovice, Klavíkova 7

Jméno kontaktní osoby: Ing. Ivan Loukota, ředitel

Tel./fax:  387 315 264/ 267

E-mail:    andrea.formankova@up.mpsv.cz


3.    PŘIJÍMAJÍCÍ ORGANIZACE / PODNIK
Název: National Centre for Guidance in Education 
Jméno kontaktní osoby/supervizora: Vivian Cassells
Tel/Fax: 00353 1 8690715  E-mail: ldarbey@ncge.ie
Adresa: First floor, 42-43 Prussia Street, Dublin 7, Ireland
4.    DÉLKA STÁŽE/VÝMĚNY  

Od (den/měsíc/rok):  10. 3. 2003  do: 14. 3. 2003  = 1…..  týden
5.   KDO NAŠEL MÍSTO/HOSTITELE PRO STÁŽ/VÝMĚNU?
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Já sám/sama:
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Vysílající organizace:
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Zprostředkující organizace:
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Iniciativa hostitelské organizace
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Jiný způsob (jaký):  

6 a.  VAZBA NA STUDIUM  (jestliže již pracujete, vyplňte tabulku 6.b)

Jak stáž souvisela s Vaším studiem?
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Byla integrální součástí  mého studia.
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Získal/a jsem akademické uznání stáže ve formě  ……………… kreditů.
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Kreditní body byly dohodnuty bilaterálně s mým profesorem/s katedrou.
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Realizoval/a jsem speciální projekt, který mohu zahrnout do svého studia.
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Získal/a jsem profesní certifikát/ohodnocení/osvědčení od přijímající organizace.
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Nezískal/a jsem žádné formální osvědčení.
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Jiné vazby na studium/ formy uznání (jaké) …………………………….
Forma osvědčení: uveďte/popište dokument, který jste obdrželi (název osvědčení, diplomu, certifikátu)

 …………………………………………………………………………………………………………………………….

 ……………………………………………………………………………………………………………….



6.b   VAZBA NA ZAMĚSTNÁNÍ / PRÁCI        (pokud studujete, vyplňte tabulku 6A)

Jak stáž/výměna souvisela s Vaší prací/stávající pracovní náplní?                  

Uveďte,  zda byla stáž/výměna součástí plánu Vašeho vzdělávání v rámci mateřské organizace, zda byla  realizována mimo plán či v rámci širšího vzdělávacího projektu, jak stáž/výměna souvisela z hlediska obsahu s Vaší současnou či plánovanou pracovní náplní/projektem atd. Uveďte také, zda a jak byla stáž uznána Vaším zaměstnavatelem a zda jste obdržel/a formální osvědčení období stáže/výměny od hostitelské, zprostředkující či jiné organizace. V případě stáží nezaměstnaných osob specifikujte, jak stáž souvisela s dosavadním oborem (studia, práce) a s oblastí plánovaného pracovního uplatnění. Uveďte rovněž, zda stáži předcházel rekvalifikační kurs (jaký) a jak s ním stáž souvisela.

Výměnná stáž nebyla součástí mého plánu vzdělávání v rámci mé mateřské organizace, ale souvisela s mou pracovní náplní. Pracovala jsem na oddělení poradenství.

 Na závěr stáže jsem obdržela od hostitelské organizace National Centre for Guidance in Education, Dublin, certifikát o absolvování stáže v Dublinu.

Forma osvědčení:  CERTIFICATE OF PARTICIPATION



7.    OBSAH  STÁŽE/VÝMĚNY

Popište obsah stáže: všechny Vaše pracovní úkoly a vykonávané činnosti, uveďte případný teoretický trénink/vzdělávání (pokud jste je během stáže absolvovali).

Popište obsah výměny: program pobytu, případný absolvovaný trénink/vzdělávání. 

Tuto část zprávy zpracujte v češtině a v cizím jazyce, který byl dorozumívacím jazykem stáže/výměny. Cizojazyčnou  verzi  zpracujte na zvláštním listu  a přiložte ke zprávě.

Obsah  výměnné stáže byl zaměřen na vzdělávací systém, systém poradenských služeb a na situaci na trhu práce v Irsku, především na práci s lidmi vyloučenými ze sociálního prostředí (např. dospělí s nízkou kvalifikací, lidé s tělesným a psychickým postižením, lidé po výkonu trestu, mladiství,...).

     Během výměnné stáže jsme navštívili různé typy zařízení, která pracují s těmito skupinami lidí. Některá z těchto zařízení jsou velmi podobná našim zařízením, jiná byla pro nás nová.

     Úřady práce jsou dobře vybaveny a nabízí služby široké veřejnosti. Volná místa jsou shromažďována v databázích a jsou k dispozici ve všech dostupných sdělovacích  prostředcích. 

     Poradenství  k volbě povolání nepatří v Irsku na úřady práce, ale je poskytováno ve školách. Užitečná je vzájemná spolupráce a i propojenost jednotlivých úřadů a zařízení.

      Zajímavé bylo i seznámení se s množstvím projektů, na kterých se jednotlivá zařízení podílejí a které pomáhají zvýšit jejich finanční rozpočet.

     Celá výměnná stáž byla skvěle zorganizována, včetně optimálního počtu a složení účastníků. Stáže se zúčastnili poradci z Francie, Španělska, Norska, Portugalska, Itálie, Dánska a České republiky. Složení skupiny nám umožnilo výměnu  zkušeností z jednotlivých zemí.

(Program výměnné stáže viz „Zpráva  výměnného odborného pobytu realizovaného v rámci projektu Academia Irsko“ ze dne 2.4.2003)



8. VÝSLEDKY STÁŽE/VÝMĚNY

Popište jasně  konkrétní výsledky stáže/výměny – jaké jste získali dovednosti, zkušenosti, informace, know-how příp. zpracované či získané materiály, kontakty apod. Uveďte, jak Vám pobyt pomohl ve Vašem studiu/práci, budoucím uplatnění. Uveďte konkrétní příklady.

· během  týdenního pobytu jsem získala cenné informace o vzdělávacím a poradenském systému v Irsku

· došlo k vzájemné výměně zkušeností, poznatků v oblasti poradenství a v oblasti zaměstnanosti mezi všemi účastníky stáže

· otevřenost a vstřícnost jednotlivých prezentujících z irské strany  a složení  kolegů ze zúčastěných zemí dávalo možnost otevřené diskusi a vysvětlení základních problémů a srovnání situace i v jiných zemích 

· kontakty na kolegy z evropských zemí (Francie, Španělsko, Norsko, Portugalsko, Itálie, Dánsko a Irsko)

Pro mě byla tato stáž z profesního hlediska, ale i z  osobního hlediska nesmírně obohacující.

9.    NEJLEPŠÍ A NEJHORŠÍ ZKUŠENOST

Uveďte stručně  nejlepší a nejhorší zkušenosti (konkrétní příklady/informace) ze stáže/výměny  a vysvětlete, proč byly pro Vás důležité. 

Tuto část zprávy zpracujte v češtině a v cizím jazyce, který byl  dorozumívacím jazykem stáže/výměny.  Cizojazyčnou  verzi  přiložte (spolu s částí 7)  k této zprávě.

Nejlepší zkušenost:
Celá výměna/stáž v Irsku byla velmi dobře připravena a organizována. Celý program byl velmi zajímavý a poučný.

Nejlepší zkušenost - nejzajímavější pro mě byla návštěva specializovaného zařízení Youthreach Dublin. Velmi se mi líbil přístup zařízení Youthreach k dětem vyloučeným z klasické školy z výchovných či jiných důvodů. Děti jsou motivovány výběrem z mnoha druhů práce a účastí na různých projektech.
Nejhorší zkušenost:

Během celé stáže jsem se nesetkala s žádnou špatnou zkušeností.


10.   PRAKTICKÉ ZÁLEŽITOSTI  - HODNOCENÍ

Zhodnoťte praktickou/ organizační stránku stáže/výměny s použitím známek od 1 (nejlepší) až do 5 (nejhorší). 

Informování potencionálních účastníků; organizace výběru účastníků 

Příprava (jazyková, pedagogická, kulturní)

Vstupní formality

Doprava

Ubytování

Přijetí v přijímající organizaci; zácvik, vedení/dohled v hostitelské organizaci

Sledování a monitoring ze strany vysílající/zprostředkující organizace
1    2   3   4   5

1 2   3   4   5

1    2   3   4   5

1    2   3   4   5

2 2   3   4   5

1 2   3   4   5

1    2   3   4   5



Smlouvy: uveďte jaké smlouvy jste uzavřeli pro Vaši stáž/výměnu
Academia – European exchanges of guidance practitioners (dohoda mezi Národním informačním střediskem pro poradenství a účastníkem)



11.    FINANČNÍ PŘEHLED

V případě, že částky neuvádíte v EUR, uveďte jasně příslušnou měnu. 

Vámi přijaté prostředky v rámci stáže/výměny:
a) Grant  Leonardo: 
…………
1 053,0  €/ 

    Obdržený v následujících splátkách:       

                                          první (záloha) 
………… 980,0  €

                                          doplatek                 
………… 73,0  €

b) Příspěvek hostitelské organizace/mzda/kapesné:
………………
 0,0 €/

c) Další formy příjmu:                                   Poskytovatel/zdroj              Hodnota 
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Bezplatné ubytování                          
………………………          …………… 
0,0 €/
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Jedno bezplatné jídlo v prac. dnech  
………………………          …………… 
0,0 €/
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Všechna jídla zdarma                        
………………………          …………… 
0,0 €/
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 Doprava do/z práce zdarma             
………………………          …………… 
0,0 €/
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Jiné příjmy/výhody (jaké) ………    
…ÚP - zaměstnavatel           ………
110,7 €/ 

                                            ………     …MPSV……………           ……… 
384,8 €/ 

                                                                                  Vaše příjmy celkem  (a+b+c) … 1 548,5 €/

________________________________________________________________________________

Výdaje Vámi placené v rámci stáže/výměny 

Doprava
………
 451,2 €/

Ubytování   
………
 581,3  569,1 €/

Pojištění 
………
 11,8 €/

Stravování 
………
 514,2  516,5 €/

Jazykový kurs
………
 0,0 €/

Jiné výdaje (jaké) ……………………
…………
 0,0 €/

     ..……………………………………
…………
 0,0 €/

                                                                            Vaše celkové výdaje             …… 1 558,5  1548,5 €/

(Rozdíl: 1 558,5 1548,5 - 1 558,5  1548,5= 0,0 )

12.   PODPIS
Mgr. Andrea Formánková

Podpis účastníka                                                            Místo a datum:  České Budějovice  9.7.2003 



Přílohy/Annexes

CONTENT OF THE PLACEMENT/EXCHANGE

The content of the Academia Exchange was focused on educational system, career guidance and counselling and labour market in Ireland above all for people in risk of exclusion (for example – Adults with low level of education and training, people with physical and mental disabilities, people on rehabilitation onto society after doing time in prison, young people,..).

According to the exchange programme we visited various institutions working with these groups of people. Some institutions are very similar to our but some of those are new for us.

Equipment of labour offices is on good level and it offers services to everybody. Working places are gathered in databases and anybody can meet them on TV, press, Internet etc. 

Career counselling we cannot find at labour offices in Ireland, but at schools. I can praise a good net-work among offices and organisations.

We had opportunity to learn more about a lot of projects of different organisations. These projects help them to increase their budget.

The whole exchange was very good prepared and organised, including number and structure of participants. There were participants from France, Spain, Norway, Portugal, Italy, Denmark and Czech Republic in my group. The structure of the group helped us to exchange experience from our countries.

BEST/WORST EXPERIENCE

The whole exchange  in Ireland was very good prepared and organised. Programme was very interesting and  instructive.

The best experience – the most interesting for me was the visit of a special establishment Youthreach, Dublin. I enjoyed the access of this Youthreach to drop-out children. The children are motivated by choosing  from a lot of kind of work and participation in many projects.

I didn´t meet any bad experience during the whole stay in Dublin.
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